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USD ALPIGNANO CALCIO

Via Migliarone 12, Alpignano Tel.0119673660 mail: segreteria@alpignanocalcio.it

MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELUATTIVITA SPORTIVA
(Ai sensi dell'art. 16, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2021 e delle Linee Guida federali)

SOCIETA: USD Alpignano Calcio

SEDE LEGALE: Via Migliarone, 12 Alpignano
C.F./ PIVA: 95524670015

AFFILIAZIONE: FIGC matricola 1640

DATA DI APPROVAZIONE: 10/09/2026

## ARTICOLO 1 - FINALITA E CAMPO DI APPLICAZIONE

1. Il presente Modello Organizzativo e di Controllo (di seguito "MOG") disciplina le misure di
prevenzione e contrasto a qualsiasi forma di violenza, abuso, molestia e discriminazione per motivi
di razza, origine etnica, religione, eta, genere, orientamento sessuale, opinioni politiche o disabilita,
all'interno della [Inserire Ragione Sociale].

2. I MOG si applica a tutti i tesserati, atleti (minori e adulti), tecnici, dirigenti, collaboratori sportivi e
amministrativi, nonché ai volontari e ai genitori dei frequentatori delle attivita sociali.

## ARTICOLO 2 - MAPPATURA E VALUTAZIONE DEI RISCHI

La Societa ha individuato i seguenti contesti di attivita a maggior rischio per l'integrita fisica e
morale dei tesserati, definendo le relative misure di mitigazione:

** Spogliatoi e Docce ** L'accesso agli spogliatoi degli atleti minorenni & riservato esclusivamente
agli atleti stessi. Tecnici e collaboratori possono accedere solo per documentate emergenze o
attivita di vigilanza collettiva, mai da soli con un singolo minore. E vietato I'uso di smartphone,
telecamere o fotocamere all'interno degli spogliatoi.

** Trasferte e Ritiri ** Durante i pernottamenti esterni, € vietato al personale staff condividere la
camera da letto con atleti minorenni. | tecnici devono programmare turni di vigilanza nei corridoi e
nelle aree comuni. | trasporti in auto privata da parte di un tecnico con un singolo minore devono
essere preventivamente autorizzati per iscritto dai genitori.

** Comunicazioni Digitali (WhatsApp, Social) ** Le comunicazioni tra tecnici e atleti minorenni
devono avvenire esclusivamente per fini istituzionali/sportivi e all'interno di chat di gruppo collettive
(es. chat di squadra). Le comunicazioni individuali via chat privata con minorenni sono vietate,
salvo esplicito consenso del genitore ed esclusivamente per questioni logistiche urgenti.

** Allenamenti Individuali ** Qualora si rendano necessarie sessioni di allenamento individuali
(singolo tecnico e singolo atleta), queste devono svolgersi in orari e spazi visibili dall'esterno,
consentendo l'accesso e la presenza visiva di altri dirigenti o dei genitori.
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## ARTICOLO 3 - DOVERI DEI COLLABORATORI E DEI TECNICI
Tutti i tecnici e i collaboratori della Societa hanno I'obbligo di:

1. Comportarsi in modo esemplare, garantendo un ambiente sicuro, inclusivo e improntato al fair
play.2. Evitare qualsiasi tipo di contatto fisico che non sia strettamente necessario
all'insegnamento del gesto tecnico ed evitare qualsiasi contatto in zone non appropriate.

3. Astenersi da espressioni linguistiche offensive, denigratorie, sessiste o umilianti.

4. Segnalare immediatamente al Responsabile del Safeguarding qualsiasi situazione di disagio o
presunto abuso rilevato tra gli atleti.

## ARTICOLO 4 - IL RESPONSABILE DEL SAFEGUARDING

1. Il Consiglio Direttivo nomina il **Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni** (di
seguito "Responsabile Safeguarding").

2. Il Responsabile resta in carica per 4 anni, & autonomo e indipendente dalle funzioni tecniche
della societa.

3. Il Responsabile ha il compito di:
* Vigilare sull'osservanza del presente MOG e del Codice di Condotta.
* Ricevere le segnalazioni di comportamenti lesivi.
* Proporre aggiornamenti del MOG in base all'evoluzione normativa.

* Redigere una relazione annuale sullo stato della tutela all'interno della societa.

## ARTICOLO 5 - PROCEDURA DI SEGNALAZIONE (WHISTLEBLOWING)

1. Chiunque venga a conoscenza di comportamenti contrari al presente MOG o lesivi dei diritti dei
tesserati puo inoltrare segnalazione scritta al Responsabile Safeguarding tramite la casella e-mail
dedicata: safeguarding@alpignanocalcio.it

2. E garantita I'assoluta riservatezza dell'identita del segnalante. La Societa vieta qualsiasi forma di
ritorsione o discriminazione nei confronti di chi presenta una segnalazione in buona fede.

3. Il Responsabile Safeguarding, ricevuta la segnalazione, avvia un'istruttoria interna provvisoria
entro 15 giorni. Se ravvisa elementi di fondatezza, trasmette gli atti al Safeguarding Officer della
Federazione/EPS di affiliazione e, ove ne ricorrano i presupposti di legge, alle autorita competenti.

## ARTICOLO 6 - SISTEMA SANZIONATORIO E DISCIPLINARE

1. La violazione delle disposizioni del presente MOG e del Codice di Condotta costituisce illecito
disciplinare per i tesserati e i collaboratori della Societa.

2. In base alla gravita dell'infrazione, previa contestazione dell'addebito e audizione
dell'interessato, possono essere applicate le seguenti sanzioni:
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* Richiamo scritto formale.

* Sospensione temporanea dalle attivita sociali o dall'incarico tecnico (da 1 a 6 mesi).
* Risoluzione immediata del rapporto di collaborazione per giusta causa.

* Revoca della qualita di socio o espulsione definitiva dalla Societa.

3. Le sanzioni societarie non sostituiscono i procedimenti della giustizia sportiva federale o della
giustizia ordinaria.



